Regulamin rekrutacji
w projekcie pn.: ,,Centrum Integracji Spotecznej w Brzeszczach”

Postanowienia ogolne.
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Niniejszy regulamin okida zasady rekrutacji w projekcie ,Centrum Integracj

Spotecznej w Brzeszczach” wspotfinansowanym przei Europejsk w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Centrum Integracji Spotecznej w Brzeszt?aalizowany jest w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VJPromocja integracji

spotecznej’, Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykieaiu i wzmocnienie sektora

ekonomii spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1 ,, Aktywdjam Zawodowa i spoteczna oséb

zagraonych wykluczeniem spotecznym”.

Projekt swym zaggiem obejmuje obszar Gminy Brzeszcze.

Realizatorem projektu jest Centrum Finansowo — fzkowe UNION Sp. z o.o.

z siedzilp w Katowicach, ul. al. Korfantego 2 (Lider) oraz rielacja Pomocy

Spotecznej z siedzibw Brzeszczach, ul. Kgiuszki 4a (Partner).

Biuro projektu miéci sig w wojewodztwie matopolskim (Gmina Brzeszcze).

Projekt jest realizowany od 01.04.2013 do 30.064201

Rekrutacja bdzie prowadzona zgodnie z kryteriami horyzontalnymitym polityka

rownych szans i koncepcgrownowaonego rozwoju. Rekrutacja realizowangbie

zgodnie z zasad réwnasci pici (stworzone zostan odrebne listy dla kobiet

i megzczyzn).

Za przeprowadzenie kampanii rekrutacyjnej odpoweddy jest kierownik CIS oraz

zatrudnieni specjaici: doradca zawodowy, psycholog i pracownik sogjaln

Procedura rekrutacji rozpoczyna €0 najmniej jeden miegi przed uruchomieniem

danej grupy tj.: w dniu 12.04.2013 r.

Informacje o naborze do projektu dgste &:

- na stronach internetowych Lidera: www.union.katowice.pl oraz Partnera:
www.fundacjabrzeszcze.republika.pl

- w lokalnej prasie

- w ulotkach dystrybuowanych w lokalnych NGO, OPSP, przychodniach itp.

.Dodatkowych informacji o projekcie udziela kieroknCIS drog elektroniczia
(e-mail: zalwowskadanuta@gmail.com), telefonicz(698624478) lub osofwie

w biurze Fundacji Pomocy Spotecznej w Brzeszczaeh pl. Kosciuszki 4a.

.Zgtoszenia do projektu as przyjmowane przez kierownika CIS. Kandydat jest
zobowhzany ziay¢ wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy @xainik nr 1
do regulaminu) w biurze Fundacji pomocy SpoteczmejBrzeszczach przy
ul. Kosciuszki 4a do dnia 26.04.2013 r.

dura kwalifikacji.
Proces rekrutacji prowadzony e¢dzie w oparciu o ustalony profil
kandydata/kandydatki. Analiza pierwszego etapuutakji prowadzona dgizie pod
katem spetniania kryteriow formalnych.
Kandydat/kandydatka zoboaziany/a jest spetdiwymogi formalne tj.:
- zamieszkiwé na terenie Gminy Brzeszcze



- by¢ osola nieaktywry zawodowo tzn.: pozost@h bez zatrudnienia przez okres co
najmniej 24 miesicy i niezarejestrowan w Powiatowym Urzdzie Pracy lub
diugotrwale bezrobotntzn.: zarejestrowanw Powiatowym Urzdzie Pracy przez
okres hcznie co najmniej 12 miegly w ciagu ostatnich 24 miesty

- w wieku aktywndci zawodowej tzn. 15 — 64 lata dlagimzyzn i 15 — 59 lat dla
kobiet

- speinid jedm z przestanek z art. 7 ustawy o pomocy spoteczrohia 12 marca
2004 r. (uboGstwo; sieroctwo, bezdoméo bezrobocie, niepetnosprawnito
diugotrwata lub gjzka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochromgr dfandlu
ludzmi, potrzeba ochrony macienmstwa lub wielodzietni, bezradnéci w
sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dorgowe
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietny¢tudnagci w integracji
cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w RzeczypospolitejsRiej status uchagty lub
ochrore uzupetniajca, trudndgci w przystosowaniu dazycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego; alkoholizm Ilub narkomania, zdaezetosowe 1 sytuacja
kryzysowa, késkazywiotowa lub ekologiczna

. Kazdy z wymogow formalnych punktowany jest jednym puenk. Jedynie spetnienie
wszystkich wymogéw formalnych i tym samym uzyskadi@unktéw w pierwszym
etapie rekrutacji spowoduje zakwalifikowanie osaloydrugiego etapu rekrutacji.
. W drugim etapie rekrutacji osoby zosiaraproszone na rozmevkwalifikacyjna ze
specjalistami (doradca zawodowy, psycholog, pradosocjalny).
. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest analiza predyspgi spoteczno — zawodowych
kandydatow/kandydatek.
. W drugim etapie rekrutacji kandydaci/kandydatki @emzani/e g przedstawd
dokumenty potwierdzage:
- tozsama¢ (np. dowdd osobisty, legitymacja)
- status osoby na rynku pracy {e@adczenie z PUP)
- kwalifikacje zawodowe (np. kserokopiesnaadcze)
. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych z psychologiemzpprowadzane ¢ola testy
psychologiczne pozwalge na okréenie cech osobowoiowych
kandydatow/kandydatek, nieginych do uczestnictwa w warsztatach zawodowych.
. W drugim etapie rekrutacji punktowanedh kryteria merytoryczne:
obiektywne (na podstawie zé&wiadczan):
- kwalifikacje zawodowe
* brak kwalifikacji zawodowych — 5 pkt
» zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe @nwes¢ kwalifikacii
wygasta lub osoba uczestniczyta w kursach/szkobénie 2008 r.) —
3 pkt
» odpowiednie do rynku pracy — 0 pkt
- ddwiadczenie zawodowe
* brak dédwiadczenia zawodowego — 5 pkt
* krotkie dagwiadczenie zawodowe (w sumie 1 rok pracy) — 3 pkt
* powyzej roku — O pkt
- umiegtnoici spoteczne (ocena na podstawie testow psychaogeh w skali
1-5 pkt)

subiektywne (na podstawie oceny specjalistow):
- motywacja do uczestnictwa w projekcie — od Ogbktl pkt



-che¢ podwyzszania umiejtnosci spotecznych przydatnych na rynku pracy
(asertywnéci, komunikacji interpersonalnej) — od 0 pkt dokt p

- gotowa¢ do podwyszania kwalifikacji zawodowych — od O pkt do 1 pkt

- gotowa¢ do zmian — od O pkt do 1 pkt

9. Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowane zogtaosoby, ktore przeszlty
pomysinie oba etapy rekrutacji. Do kdej z czterech grup szkoleniowych przechodzi
5 0s6b najwyszej punktacji, w sumie 10 kobiet i 1@&iazyzn.

10.W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktorzez wkcej niz jedra osole
0 przygciu do projektu lub umieszczeniu nacie rezerwowej decyduje kierownik
CIS w oparciu o konsultacje z psychologiem, dogag@wodowym i pracownikiem
socjalnym z uwzgidnieniem sytuacji rodzinnej kandydata/kandydatki.

11.0soby o niszej punktacji zostanumieszczone naskie rezerwowej. W przypadku
przerwania lub zakiwzenia udziatu w projekcie oséb zakwalifikowanyclpierwszej
kolejncsci uczestnik/ uczestniczka projektu zostarasipione przez osapz listy
rezerwowej zgodnie z hierarghizyskanych w procesie rekrutacji punktow.

12. Ostatecza decyzg o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje kierowrGksS.

Postanowienia kacowe.

1. Kierownik CIS informuje kandydatow/kandydatki bioych udziat w rekrutaciji
o zakwalifikowaniu do projektu i podpisuje z nim owe okrelajaca powinngci
stron.

2. Wszelkie zapytania, wnioski praz odwotania od dg@cyotyczace procedury
kwalifikacyjnej kandydaci magsktad& pisemnie nagce kierownika CIS. Kierownik
CIS wydaje oping uzasadniagca wynik rekrutacji oraz informagjo podtrzymaniu lub
zmianie decyzji. Od ww. opinii nie ma odwotania.

3. Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do iatlz w projekcie zostan
dolaczone do dokumentacji projektowej przechowywanej siedzibie CIS.
Dokumenty 0s0b, ktore nie zostaty zakwalifikowaie podlegaj zwrotowi.



